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Niniejsze opracowanie przygotowano z mysla o przedsiebiorcach zmagajacych
sie z bardzo powaznymi trudnoSciami w dziatalnoSci gospodarczej wywotanymi
pandemig COVID-19. Informacje pochodzga z ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 568).

W czesci | przewodnika skupiamy sie na przewidzianym w Tarczy wsparciu w zakresie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

I. ZWOLNIENIE ZE SKEADEK ZUS

Zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne dotyczy przedsiebiorcéow:

» ktérzy zatrudniajg pracownikéw lub zleceniobiorcéw i optacajg sktadki na
ubezpieczenia za siebie oraz za te osoby,
= ktorzy optacaja sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia.

1. Przedsiebiorcy zatrudniajacy

Przedsiebiorca moze uzyska¢ zwolnienie ze skladek na ubezpieczenie spoteczne,
jesli tacznie spetia nastepujgce warunki:

* na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych (pracownikéw, zleceniobiorcéw), a zatem przedsiebiorca
zglaszajacy do ubezpieczen maksymalnie 9, os6b w tym siebie,

= prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 lutego 2020 r.,

= byl zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

W razie 1gcznego spetnienia powyzszych warunkoéw i po ztozeniu stosownego wniosku,
przedsiebiorca zostanie zwolniony z obowigzku zaptaty nieoptaconych jeszcze sktadek
na:

= ubezpieczenia spoteczne

= ubezpieczenie zdrowotne

* Fundusz Pracy

* Fundusz Solidarno$ciowy

* Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

* lub Fundusz Emerytur Pomostowych

naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.
Zwolnienie nastepuje na wniosek przedsiebiorcy i obejmuje skitadki samego
przedsiebiorcy, os6b z nim wspoétpracujacych oraz sktadki odprowadzane przez

przedsiebiorce za osoby przez niego zatrudniane. Niewazne jest w tym wypadku, czy te
osoby s3 zatrudniane na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, czy innej umowy

3|Strona



cywilnoprawnej od ktérej przedsiebiorca powinien odprowadzac¢ sktadki. Zwolnienie
przystuguje w kazdym wypadku.

2. Przedsiebiorca niezatrudniajacy - jednoosobowa dziatalnos$¢ pozarolnicza

Przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyskac
zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli tacznie spetnia nastepujace
warunki:

= prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 lutego 2020 .,

» uzyskal przychéd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany
wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, w kwocie nie przekraczajacej 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. tj. 15.681 zt.

W razie tgcznego spetnienia powyzszych warunkoéw i po zlozeniu stosownego wniosku,
przedsiebiorca zostanie zwolniony z obowigzku zaptaty nieoptaconych jeszcze sktadek
na witasne:

= obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
= ubezpieczenie wypadkowe

= dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

= ubezpieczenie zdrowotne

* Fundusz Pracy

» Fundusz Solidarno$ciowy

naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Zwolnienie dotyczy takze wspdlnikdw spoétek osobowych 1iinnych podmiotéw
traktowanych na potrzeby ubezpieczen jako przedsiebiorcy zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych.

PROCEDURA UZYSKANIA ZWOLNIENIA

W celu uzyskania zwolnienia nalezy ztozy¢ w ZUS stosowny wniosek na druku RDZ
— wniosek o zwolnienie z optacania sktadek.

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. Konieczne jest takze
comiesieczne sktadanie dokumentéw rozliczeniowych za okres marzec - maj 2020 r.
chyba, Ze zgodnie z przepisami ptatnik jest zwolniony z obowigzku ich sktadania.

Whniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony w formie dokumentu

papierowego, przestanego przesytka polecong albo dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym (ePUAP)
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https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RDZ_RODO.pdf/93004a9f-dad8-5570-54ea-0d3157cbbab6
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albo podpisem osobistym, ztozonego za pomoca systemu teleinformatycznego
udostepnionego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS).

Informacja o rozstrzygnieciu ZUS zostanie przestana wnioskodawcy na PUE ZUS
lub za posrednictwem poczty, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéow miesieczny naleznych za ostatni
miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek, a w przypadku gdy
platnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania — w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona skiladka za ostatni miesigc
wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, nastepuje
w drodze decyzji.

0Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowigzku optacania naleznos$ci z tytutu sktadek,
przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Termin wynosi 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Od negatywnej decyzji Prezesa ZUS przystuguje skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego, ktérag wnosi sie na piSmie, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji.

Wazne:

1. Zwolnieniu z obowigzku optacania podlegaja naleznosci z tytutu sktadek ustalone
od najnizszej dopuszczalnej podstawy wymiaru tych skladek. Regulacje
te stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujacej prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia i osoby z nig
wspotpracujacej, dla ktéorej podstawe wymiaru skladek stanowi
zadeklarowana kwota.

2. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla niego osoby zachowajg prawo
do $wiadczen zdrowotnych za okres zwolnienia ze sktadek.

3. Przedsiebiorcy optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia i osoby z nimi
wspotpracujgce  zachowuja prawo do Swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, jezeli pozostawaty w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym
w dniu 1 lutego 2020 r.

4. Zgodnie z komunikatem ZUS ze zwolnienia ze skladek nie skorzystaja
przedsiebiorcy, ktorzy znajdowali sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r.
i nie regulowaly naleznosci publicznoprawnych, w tym sktadek pobieranych
przez ZUS. Wynika to z prawa UE.

5. Okres zwolnienia bedzie uwzgledniony w prawie do renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy, renty rodzinnej oraz w wysokoSci przysztej emerytury, poniewaz
sktadki zostang zapisane na kontach ubezpieczonych.
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6. W razie stwierdzenia rozbiezno$ci miedzy wskazanymi we wniosku przychodami

a faktycznie uzyskanymi przychodami, jesSli przedsiebiorca $wiadomie
wprowadzit wbtad ZUS, przedsiebiorca obowigzany bedzie do optacenia
naleznosci z tytutu sktadek za marzec, kwiecienn i maj 2020 r. wraz z odsetkami
za zwloke, co moze spowodowal negatywne konsekwencje w zakresie
ubezpieczenia chorobowego o0s6b podlegajacych temu ubezpieczeniu
dobrowolnie.

II. SWIADCZENIE POSTOJOWE

Jest to jednorazowe swiadczenie wyptacane przez ZUS osobie:

prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowe o dzieto,

oile taka osoba nie podlega ubezpieczeniom spotecznym zinnego tytutu, u ktorej
doszto do przestoju ekonomicznego powstatego w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Swiadczenie przystuguje:

obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronom umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej,

cudzoziemcom legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

1. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Ze Swiadczenia postojowego moga skorzysta¢ osoby, ktére rozpoczety prowadzenie
pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. W zaleznoSci
od tego, czy zawiesily potem prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza w zwigzku
z pandemig COVID-19 czy tez nie, musza spemi¢ rézne warunki do przyznania
Swiadczenia.

Swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcy przystuguje w wysokosci 2080 zt (80%
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w roku 2020, albo w wysokosci 1300 z1
(50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku 2020).
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Swiadczenie postojowe dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

(80% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w

2080 zt

roku 2020)

Dla os6b, ktore:

rozpoczety prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przed 1 lutego 2020 .,

nie zawiesily dziatalnosci,

przychdd, ktéry uzyskaty w miesigcu przed
miesigcem, w ktérym ztozono wniosek o
Swiadczenie postojowe byt:

co najmniej 15% nizszy od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten
miesigc

i nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez GUS na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku (za
[V kwartat 2019 r. jest to kwota 15 595,74 z1)

Dla oséb, ktore:

rozpoczety prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej przed 1 lutego 2020 r.

zawiesily dzialalno$¢ po 31 stycznia 2020 r.

przychaéd, ktéry uzyskaty w miesigcu
przed miesigcem, w ktérym ztozono wniosek

o $wiadczenie postojowe, nie przekroczyt kwoty

wyliczonej jako 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS

na podstawie przepiséw o emeryturach

i rentach z FUS obowiazujacego na dzien
ztozenia wniosku (za IV kwartat 2019 r. -

15 595,74 z1)

1300 zt
(50% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w roku 2020)
Dla 0osdb, ktoére:
— rozliczajg podatek kartg
podatkowa oraz sg zwolnione
z optacania podatku VAT

* nie maja innego tytutu do ubezpieczen spotecznych
mieszKkaja na terytorium Polski, s3 obywatelami RP lub maja prawo czasowego
lub stalego pobytu na terytorium RP
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PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA dla przedsiebiorcy
Przedsiebiorca sktada samodzielnie w ZUS wniosek na druku na druku RSP-D.

Whniosek mozna zlozy¢ przez PUE, poczta lub w placowce ZUS (do specjalnej skrzynki
na dokumenty). Termin na ztozenie wniosku uptywa z konicem 3 miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostanie zniesiony ogtoszony stan epidemii.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku przedsiebiorca otrzyma Swiadczenie
postojowe na konto.

Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego stwierdzana jest decyzja, od ktérej mozna
odwota¢ sie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych (wedlug zasad Kodeksu
Postepowania Cywilnego), za posrednictwem ZUS, w terminie miesigca od dnia
otrzymania decyzji.

1. Osoby wykonujace umowy cywilnoprawne
Swiadczenie postojowe przystuguje osobom, ktére nie moga wykonywaé umowy

cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci
zleceniodawcy lub zamawiajacego.

Swiadczenie postojowe dla osoby zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej

Osoba ktora: Osoba ktéra:

— wykonuje umowe cywilnoprawng — wykonuje umowe cywilnoprawng zawartg
zawartg przed 1 lutego 2020 r. przed 1 lutego 2020 .,

— suma przychodéw z uméw — przychéd z umowy cywilnoprawnej
cywilnoprawnych w miesigcu uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
poprzedzajacym miesiac, miesigc, w ktérym zlozono wniosek
w ktérym ztoZzono wniosek o $wiadczenie postojowe nie przekroczyt
o $wiadczenie postojowe wynosi kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego
mniej niz 50% kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
wynagrodzenia za prace w 2020 tj. z poprzedniego kwartatu ogtoszonego
do 1299,99 zl. przez Prezesa GUS na podstawie

przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujacego na dzien ztozenia
wniosku (za IV kwartat 2019 r. jest to
kwota 15 595,74 zt)

otrzyma swiadczenie postojowe otrzyma $swiadczenie postojowe w wysokosci
w wysokosci sumy wynagrodzen z tych maksymalnie do 2080 zt brutto.
umow
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PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA dla wykonujacych umowe cywilnoprawna

Za osobe wykonujacag umowe cywilnoprawng wniosek na druku RSP-C sktada ptatnik
sktadek (zleceniodawca, zamawiajacy). Jezeli osoba zawarta wiecej niz 1 umowe
cywilnoprawna, kazdy zleceniodawca lub zamawiajgcy sktada wniosek odrebnie dla
kazdej umowy.

Osoba wykonujgca umowe cywilnoprawng dotacza do wniosku o$wiadczenie, ze nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu (np. umowy o prace)
oraz o$wiadczenie o kwocie przychodéw z innych uméw cywilnoprawnych. Do wniosku
musi zosta¢ dotgczona takze kopia umowy cywilnoprawne;j.

Whniosek mozna zlozy¢ przez PUE, poczta lub placéwce ZUS (do specjalnej skrzynki
na dokumenty). Termin na ztozenie wniosku uptywa z konncem 3 miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostanie zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Analogicznie jak w przypadku $wiadczenia postojowego dla przedsiebiorcéw, w razie
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Swiadczenie postojowe przekazywane jest na
konto. Odmowa prawa do $wiadczenia postojowego stwierdzana jest decyzja, od ktdrej
mozna odwota¢ sie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych (wedtug zasad Kodeksu
Postepowania Cywilnego), za posrednictwem ZUS w terminie miesigca od dnia
otrzymania decyzji.

Wazne:
Swiadczenie postojowe jest Swiadczeniem jednorazowym. Ze $wiadczenia

postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekuciji.

I1. OCHRONA MIEJSC PRACY I DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN

Z dofinansowania w tej formie moze skorzysta¢ przedsiebiorca prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, mikroprzedsiebiorca, maty, Sredni oraz duzy
przedsiebiorca, w okresie wprowadzonego przez niego przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID. Przedsiebiorca jest:

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy obejmuje:

* przestdj ekonomiczny,
* obniZzony wymiar czasu pracy.

W obu przypadkach dofinansowanie obejmuje tez sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen.
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Przestdj ekonomiczny

Obnizony wymiar czasu pracy

Jest to okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajacego w gotowosci do
pracy.

Jest to wymiar czasu pracy obnizony

z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu
pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obniZzone nie wiecej niz

0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw

o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku przestoju ekonomicznego
maksymalna kwota dofinansowania na
pracownika wyniesie 1300,00 zt brutto
(50 % minimalnego wynagrodzenia za
prace) oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego Swiadczenia w wysokosci
233,09 zt - razem 1.533,09 zi

Wynagrodzenie z tytutu obnizonego
wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw

o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przepis wprowadza gwarancje
minimalnego wynagrodzenia za prace po
obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20%
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika przed jego obnizeniem.

W przypadku obniZzonego wymiaru czasu
pracy maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika
wyniesie 2079,43 zt brutto (40 %
przecietnego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu ogloszonego
przez Prezesa GUS na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS)
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy od przyznanego
$wiadczenia: 372,84 zl - razem

2452,27 71 brutto

KPRZEST(’)] EKONOMICZNY

= Obnizenie wynagrodzenie nie wiecej niz o 50%, ale wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

= dofinansowanie z FGSP -1300 zt brutto + sktadki, nie dotyczy pracownikéw
zarabiajgcych powyzej 15 595,74 zi, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

/OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY

= obnizenie o 20%, nie wiecej niz do ¥ etatu,
* wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace przy

uwzglednieniu wymiaru etatu,,

* dofinansowanie z FGSP - do wysoko$ci %2 wynagrodzenia, nie wiecej niz

15 595,74 zt

2079,43 zt brutto + sktadki, nie dotyczy pracownikéw zarabiajacych powyzej
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1) u przedsiebiorcy wystapil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:
* nie mniej niZz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu
2 kolejnych miesiecy w okresie po 1 stycznia 2020 r., do tacznych obrotéw
z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego (2019) w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 lub
* nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanego miesigca w okresie po 1 stycznia 2020 r., w poré6wnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego.

spadek 0 15% - 2 kolejne miesigce kalendarzowe po
1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do tych samych miesiecy z
2019r.

p
spadek o 25% - 1 miesiac po 1 stycznia 2020 r.

w poroéwnaniu do miesigca poprzedniego.

2) przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca III kwartalu 2019r., z wyjatkiem przypadku, gdy
przedsiebiorca zawart umowe ratalng zZUS Ilubotrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia iterminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

3/ wobec przedsiebiorcy nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci,

4/ przedsiebiorca zawarl porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikéw lub objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA

Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Whniosek bedzie mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej za pomoca
portalu praca.gov.pl. W przypadku kompletnego wniosku jest on rozpatrywany
niezwlocznie, maksymalnie do 7 dni roboczych.

We wniosku nalezy okres$li¢ okres od kiedy - do kiedy przedsiebiorca wnioskuje
o $wiadczenia. Termin ten nie moze przypada¢ wcze$niej niz od dnia wejScia w zycie
ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub
obniZonego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia.
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Do wniosku nalezy zataczy¢:

= kopie porozumienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa lub przedstawicielami
pracownikéw okres$lajagcego warunki itryb wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obniZonego wymiaru czasu pracy,

» wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP,

= o$wiadczeniao:

posiadaniu statusu przedsiebiorcy,

wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych,

braku przestanek do ogtoszenia upadtosci,

niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FGSP lub FP do
konca III kwartatu 2019 r.,

nie ubieganiu sie i rezygnacji z ubiegania sie 0 pomoc w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na
rzecz ochrony miejsc pracy,

skorzystaniu ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19,

odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen
pracownikéw ujetych w wykazie pracownikéw dotgczonym do wniosku.

Jezeli pracodawca ztozy kompletny wniosek, ktéry zostanie zaakceptowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy, bedzie zobowigzany do podpisania umowy. Umowa jest
podstawa do wyptaty swiadczen dla przedsiebiorcy.

Swiadczenia beda przekazywane w miesiecznych réwnych transzach. Iloé¢ transz
bedzie odpowiadata ilo$ci miesiecy wskazanych przez przedsiebiorce we wniosku.

Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowiazany jest do wyplaty
wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajagc od niego nalezne sktadki oraz
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Wazne:

1. Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy. Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia moze przedtuzy¢ maksymalny okres przystugiwania
Swiadczen.

2. Wysokos¢ pomocy bedzie zmieniala sie kwartalnie, gdyz pomoc wyliczana jest
na dzien zlozenia wniosku. Panstwo doptaca przy obnizonym wymiarze czasu
pracy potowe do wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na
dzien zloZenia wniosku.
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3. W stosunku do jednego pracownika mozna dostawa¢ dofinansowanie
na obnizony wymiar czasu pracy i na postojowe w réznych okresach, jednakze
tylko w okresach miesiecznych np.: 2 miesigce pracownik bedzie
na $wiadczeniu postojowym, a 1 miesigc na obniZzonym wymiarze czasu pracy.

4. Nie jest przewidziana korekta wniosku o dofinansowanie, natomiast jezeli
pracownicy wr6cag do pracy, woOwczas nalezy poinformowa¢ WUP,
ze pracodawca rezygnuje z kolejnego miesigca dofinansowania. Dodatkowo
wymaga to zmiany porozumienia.

5. Swiadczenia nie przystuguja:

* pomocy domowej;

= pracownikowi, ktérego wynagrodzenie, uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostal ztozony wniosek, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku (za IV kwartat 2019 r. jest to kwota 15 595,74 zi)

» pracownikowi zatrudnionemu na umowe o dzieto.

6. Przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat
z Funduszu srodki na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
oprace zprzyczyn niedotyczacych pracownikaw okresie lub okresach
pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych zFunduszu oraz
w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania Swiadczen finansowanych, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres
ich pobierania (tj. max. 3 miesigce).

7. Wnioski mozna sktada¢ w trakcie pierwszego miesigca na caly okres, czyli np.
w kwietniu za kwiecien, maj i czerwiec.

8. Jezeli warunki umowy nie zostang ztamane, pomoc ta jest bezzwrotna.

IV. ULGI W OPLACANIU SKLADEK - ODROCZENIE TERMINU
PLATNOSCI LUB ROZLOZENIE NA RATY NALEZNOSCI ZUS

Przepisy przewidujg takze mozliwo$¢ odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia
na raty naleznosci z tytutu sktadek bez naliczania optaty prolongacyjne;j.

Udzielenie ulgi na tych zasadach moze dotyczy¢ wytacznie sktadek naleznych za okres
od 1 stycznia 2020 r.,, tj. poczawszy od skladek za styczen 2020 r. i kolejne okresy.

Z pomocy udzielanej w tym trybie moga skorzysta¢ wszyscy przedsiebiorcy,
niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, miejsca jej prowadzenia
czy tez wielkoSci przedsiebiorstwa. Jedyng przestanka uprawniajaca do ztozenia

wniosku jest pogorszenie sytuacji finansowej w wyniku wystgpienia epidemii COVID-19

Nie ma rowniez zadnych limitow co do wysokosci sktadek, ktérych dotyczy ulga.
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PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA

Aby uzyskac odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek nalezy ztozy¢ w ZUS wniosek o ulge na druku RDU.

Whniosek mozna ztozy¢ przez PUE, poczty lub placéwce ZUS (do specjalnej skrzynki na
dokumenty) najpdézniej w terminie 30 dni od daty odwotlania stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku, ZUS informuje przedsiebiorce o udzieleniu
ulgi za pomocg PUE ZUS lub pisemnie poczta.

W razie negatywnego stanowiska, przystuguje prawo zlozenia wniosku do ZUS
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia, otrzymania odpowiedzi na
wniosek.

Wazne:

1. Ulga ma charakter generalny, a tym samym nie stanowi pomocy publicznej.

2. Skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwo$¢ skorzystania z innych form wsparcia
w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

3. Jesli wniosek zostanie ztozony przed terminem ptatnosci sktadek przedsiebiorca
nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z ulgg. Jesli wniosek zostanie ztozony po
terminie optacania sktadek, ZUS naliczy odsetki za zwloke na dzien ztozenia
wniosku.

V. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN DLA
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN
SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ takze z dofinansowania cze$ci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko mikroprzedsiebiorcom, matym oraz srednim
przedsiebiorcom. Wielko$¢ pomocy nie jest uzalezniona od rozmiaru przedsiebiorcy.
Dofinansowanie bedzie przyznawane maksymalnie na okres 3 miesiecy. Rada
Ministréw moze w drodze rozporzadzenia przedtuzy¢ okres udzielenia pomocy.

Warunki przyznania dofinansowania
= spadek obrotéw gospodarczych - czyli zmniejszenie sprzedazy towaréw

lub ustug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
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https://www.zus.pl/documents/10182/3264150/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064

kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego (miesigc to takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych,

w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego),

minimalny okres prowadzenia dziatalnosci - co najmniej rok, tak aby istniata
mozliwo$¢ poréwnania dwdch kolejnych miesiecy przypadajacych w okresie
miedzy: po dniu 1 stycznia 2020 r. a dniem poprzedzajacym dzien ztozenia
wniosku, do dwoch analogicznych miesiecy w 2019 r. aby wykaza¢ spadek
obrotow. Przy czym wybrany okres nie musi zaczynac sie z pierwszym dniem
miesigca,

przedsiebiorca nie moze mie¢ zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,

stosunku do przedsiebiorcy nie mogg istnie¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Wysokos¢ dofinansowania

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

co najmniej 30 % - moze zosta¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 50 % wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace. powiekszonego o skitadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.
Co najmniej 50 % - moze zosta¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowiagcej sume 70 % wynagrodzen poszczegdélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Co najmniej 80 % - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowiacej sume 90 % wynagrodzen poszczegdélnych pracownikéow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90 % kwoty
minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych
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wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzien
miesiaca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

PROCEDURA UZYSKANIA SWIADCZENIA

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy (informacja o naborze bedzie zamieszczona na stronie internetowej danego
powiatowego urzedu pracy). Wniosek bedzie mozna réwniez ztozy¢ poprzez platforme
praca.gov.pl, gdzie w formularzu elektronicznym udostepniona zostanie lista
powiatowych urzedow pracy.

W przedmiocie przyznania lub odmowy dofinansowania nie jest wydawana decyzja
administracyjna, w zwigzku z tym nie przystuguje odwotanie.

VI. PRZYDATNE LINKI

Tarcza antykryzysowa - oficjalna witryna rzadowa.

Tarcza antykryzysowa - oficjalna strona ZUS.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — dofinansowanie do wynagrodzen.

Tarcza antykryzysowa dla przedsiebiorcow. Wybrane zagadnienia. Publikacja O$rodka
Badan, Studiéw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych (PDF do pobrania).

Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2019 r. - oficjalna strona GUS

Prognozowane wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2020 - infor.pl

Katarzyna Mrozowska, radca prawny
kom. +48 733 730 870
e-mail: kmrozowska@michalpankiewicz.pl

blog: www.obywatelkontrazus-blog.pl
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https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/tarcza-antykryzysowa-wsparcie-z-zus/2551371
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen
https://oirp.krakow.pl/koronavirus-info/tarcza-antykryzysowa-w-praktyce-poradniki-osrodka-badan-studiow-i-legislacji/
https://oirp.krakow.pl/koronavirus-info/tarcza-antykryzysowa-w-praktyce-poradniki-osrodka-badan-studiow-i-legislacji/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-czwartym-kwartale-2019-r-,271,27.html
https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/54,Prognozowane-przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-brutto-w-gospodarce-narodowej.html
https://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych/wynagrodzenia/54,Prognozowane-przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-brutto-w-gospodarce-narodowej.html
mailto:kmrozowska@michalpankiewicz.pl
http://www.obywatelkontrazus-blog.pl/

